Zalgcznik nr 7 do Standardéw ochrony matoletnich

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI CZLONEK PERSONELU - MALOLETNI

1.

§1.

Relacje Czlonkéw personelu z Maloletnimi

U podstaw prawidtowej relacji migdzy Cztonkiem personelu a Matoletnim lezg dziatania w
szeroko pojetym interesie Matoletniego, a takze dzialania nakierowane na dobro Mafoletniego,
przy zachowaniu przez Czlonka personelu peinego profesjonalizmu, a takze wykazywaniu
cierpliwo$ci i empatii w kontaktach z Matoletnimi.

Jestes zobowigzany/a do kazdorazowego rozwazenia czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec Matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych Matoletnich. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé

ryzyko biednej interpretacji Twojego zachowania.

§2.

Komunikacja z Maloletnimi

W komunikacji z Matoletnimi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie Maloletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ Maloletniego. Nie wolno Ci krzyczeé
na Maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa Maloletniego lub innych
Maloletnich.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych Maloletnich. Obejmuje to wizerunek Maloletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
Podejmujac decyzje dotyczace Matoletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo Matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ Maloletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z Matoletnim na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosié¢ drugiego

Cztonka personelu o obecnosé podczas takiej rozmowy.

10. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci Matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
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wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

Maloletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Zapewnij Maloletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od

procedur interwencji, jakie przyjeta Parafia) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§3.

Dzialania z Maloletnimi
Doceniaj i szanuj wkiad Maloletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Unikaj faworyzowania Matoletnich.
Nie wolno Ci nawigzywac z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
skfada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie Maloletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.
Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku Matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
Matoletnich, jesli Parafia nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskala zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych Matoletnich.
Nie wolno Ci proponowaé Matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, e-papierosoéw, ani innych
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci Matoletnich.
Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od Matoletniego, ani rodzicoéw/opiekundw
Matoletniego. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatdw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Maloletniego lub
rodzicéw/opiekunéw Matoletniego. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie Matoletnim przez Czlonka personelu
lub Cztonkiem personelu przez Maloletniego, musza byé raportowane Parafii. Jesli jestes ich

$wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

§4.
Kontakt fizyczny z Maloletnimi
Kazde przemocowe dzialanie wobec Matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,

w ktérych fizyczny kontakt z Matoletnim moze byé stosowny i speinia zasady bezpiecznego
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kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby Matoletniego w danym momencie, uwzglednia wick
Maloletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego Maloletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
Maloletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosc¢,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bfednie zinterpretowany przez
Maloletniego lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
Matoletniego.

Nigdy nie dotykaj Matoletniego w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z Matoletnimi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegélng ostrozno$¢ wobec Maloletnich, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze Maloletniego bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z
wyczuciem, jednak stanowczo i poméc Maloletniemu zrozumieé znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
Jjakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub Maloletnich, zawsze
poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacg procedura
interwencji.

Podczas (dtuzszych niz jednodniowe) wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

Maloletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§s.
Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z Matoletnimi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ wylacznie celow zwigzanych z Parafig.
Nie wolno Ci zaprasza¢ Maloletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z Maloletnimi poprzez prywatne kanaty

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
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Dozwolone jest zakladanie prywatnych grup w ramach komunikatoréw internetowych w celu
wymieniania informacji dotyczacych Parafii, jednakze przed dodaniem Maloletnich do takiej
grupy niezbedne jest uzyskanie zgody rodzica/opiekuna prawnego takiego Matoletniego.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa formg komunikacji z Matoletnimi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z Matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé
o tym, rodzicow/opiekundw prawnych Matoletniego, ktorzy musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Maloletni i rodzice/opiekunowie
Maloletnich sg osobami bliskimi wobec Cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych Matoletnich, ich rodzicow oraz opiekunow.

§6.
Bezpieczenstwo online
Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawieni prywatnosci kont, z ktoérych
korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, Matoletni i ich rodzice/opiekunowie moga

mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

§7.
Wyjazdy parafialne

Kazdy wyjazd Czlonka personelu, w ktdrym uczestniczy Maloletni, musi zosta¢ kazdorazowo
zgloszony na piSmie w terminie 14 dni przed jego rozpoczgciem rodzicom Maloletnich. W
zgloszeniu nalezy okresli¢ termin wyjazdu, jego miejsce i przyczyne dla ktorej w wyjezdzie
uczestniczy Matoletni. Zatgcznikiem do takiego zgloszenia musi by¢ zgoda rodzicéw lub
opiekunéw prawnych na wyjazd Matoletniego.

Rodzice lub opiekunowie prawni Maloletniego musza zosta¢ zapoznani z planem wycieczki,
okreslonej ww. zgloszeniu. W szczegdlnosci nalezy udzieli¢ informacji rodzicom/opiekunom
prawnym Matloletniego, o sposobie powrotu Maloletniego do miejsca zamieszkania.

W sytuacji podrézy z Maloletnim prywatnym samochodem nalezagcym do Czlonka personelu
Parafii, niezb¢dne jest dodatkowe poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych, ze wycieczka
odbywaé si¢ bedzie prywatnym srodkiem transportu. Niezbedne jest takze podanie danych
kontaktowych do Cztonka/Cztonkéw personelu lub innych oséb dorostych, ktére beda/moga

znajdowac si¢ z Maloletnim w samochodzie.
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Rodzice/opiekunowie muszg by¢ informowani o wszystkich opoznieniach/zmianach, majacych
miejsce w trakcie wycieczki, a ktore nie zostaly uwzglednione w planie wycieczki, o ktorym
mowa w ust. 1 powyzej.

W sytuacjach wyjatkowych, gdy niezbedne jest aby Czlonek personelu odwiézt do domu
Matoletniego, niezbgdne jest uprzednie zgtoszenie tego faktu rodzicom Matoletniego i uzyskanie

ich zgody.

§8.
Zasady relacji migdzy Maloletnimi

Czlonkowie personelu dbaja o to, by Matoletni wzajemnie si¢ szanowali i akceptowali rdznice
kulturowe, promujac atmosferg otwartosci i tolerancji.

Czlonkowie personelu u§wiadamiaja Matoletnim zasady granic osobistych innych Matoletnich.
Cztonkowie zachgcaja Maloletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczué innych i udzielania
wsparcia, co wplywa na tworzenia pozytywnych relacji migdzy Maloletnimi.

Czlonkowie personelu uswiadamiaja Matoletnich, by odpowiedzialnie korzystali z nowych
technologii i unikali rozpowszechniania tresci nieodpowiednich lub obrazliwych w stosunku do
innych

Personel dba o to, by Maloletni unikali w kontaktach miedzy sobg wulgaryzmdw, przedrzeZniania
i wyzwisk.

Maloletni biora odpowiedzialnos¢ za swoje stowa i czyny, a takze dbaja o to, by ich zachowanie
przyczynialo si¢ do tworzenia bezpiecznego i pozytywnego Srodowiska.

WysSmiewanie i ponizanie w relacji migdzy Maloletnimi jest nieakceptowalne.

Wszelkie formy agresji w relacjach miedzy Maloletnimi sa niedozwolone.

Pracownicy regularnie monitoruja zachowania Maloletnich, aby zapewni¢ bezpieczne i pozytywne

relacje.
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